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TITOLI MODULI e TESTI DI RIFERIMENTO 

Modulo 1: 

Testi: 

La struttura dell’azione sociale                                          
Crespi F., Il pensiero sociologico, Bologna, Il Mulino, 2002, pp. 195-229  
Protti M., Franzese S., Percorsi sociologici, Milano, Mondadori, 2010, pp. 221-240, 
241-254, 277-293. 
 
(consigliato per approfondimenti: Cruzzolin R., Modernità e riflessività, Franco Angeli, 2004, pp. 
45-90) 

Modulo 2: 

Testi: 

 

Gruppi sociali e organizzazioni 
Bonazzi G., Storia del pensiero organizzativo, Milano, Franco Angeli, 2011, pp. 
193-285, 337-381, 470-493 

Modulo 3: 

Testi: 

 

Contesto e reti sociali 
Gozzo S., Senso civico e partecipazione, Roma, Aracne, 2012, pp.19-188 
 
(consigliati per epprofondimenti: Chiesi M., L’analisi dei reticoli, Milano, Franco Angeli, 1999; 
Donati P., Colozzi I. (a cura di), Generare "il civile": nuove esperienze nella società italiana, 
Bologna, Il Mulino, 2002; Hedström P., Anatomia del sociale, Milano, Bruno Mondadori, 2006) 
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� Breve descrizione del Corso: 

Il corso prevede l’approfondimento  teorico delle principali teorie e prospettive sociologiche su azione 
sociale, interazione, dinamiche di gruppo  e relazionali. Nello specifico, il primo modulo è teso 
all’approfondimento delle tesi sociologiche legate al paradigma dell’azione sociale, concentrandosi in 
particolare su determinanti individuali dell’agire sociale, teorie dell’azione sociale ed interazione. Il 
secondo modulo mira a trattare, specificamente, i principali modelli sociologici orientati alla 
programmazione del lavoro in ambito organizzativo, distinguendo tra gestione delle dinamiche intra e 
inter-organizzative, neoistituzionalismo e ricostruzione di dinamiche formali e informali per la gestione 
delle relazioni intra-organizzative. Il terzo modulo permette di fornire le competenze teorico-
metodologiche per la rilevazione dei bisogni sociali ed assistenziali, per la programmazione di interventi e 
per analizzare ed interpretare i fenomeni sociali legati alle tematiche del welfare, alle dinamiche 
organizzative ed alle aree di intervento delle politiche sociali. I destinatari acquisiranno, inoltre, specifiche 
capacità nel condurre indagini ad hoc utilizzando strumenti di analisi relazionale. In tale ambito verranno 
considerate anche delle rielaborazioni empiriche e teoriche tese a superare la contrapposizione tra sistema 
ed azione, riproducendo una descrizione del contesto coerente con le prospettive sociologiche “meso”. Si 
prevede che gli studenti acquisiscano adeguate capacità di analisi del contesto sociale e relazionale, 
capacità di analisi ed interpretazione dei fenomeni sociali ed una conoscenza avanzata delle principali 
teorie sociologiche relative all’azione sociale, dinamiche di interazione ed organizzazione. 
 

 

� Obiettivi formativi dell’insegnamento e indicatori dei risultati attesi 

 (congruenti con gli obiettivi generali del Corso di Laurea): 

L’insegnamento permette di fornire le competenze metodologiche per la rilevazione dei bisogni sociali ed 
assistenziali, la programmazione di interventi e la capacità di analizzare ed interpretare i fenomeni sociali 
legati alle tematiche del welfare, alle dinamiche organizzative ed alle aree di intervento delle politiche 
sociali. 

I destinatari del corso acquisiranno adeguate capacità di analisi del contesto sociale e relazionale, capacità 
di condurre indagini ad hoc utilizzando strumenti di analisi relazionale, capacità di analisi ed 
interpretazione dei fenomeni sociali ed  una conoscenza approfondita delle principali teorie sociologiche 
relative all’azione sociale, studi sulle dinamiche relazionali in ambito organizzativo e sulle dinamiche di 
interazione sociale. 
 

� Reading list: 

Archer M. S., La morfogenesi della società : una teoria sociale realista, Franco Angeli, Milano, 1997 
Archer M. S., La conversazione interiore : come nasce l'agire sociale, Erickson, Gardolo, 2006 
Barbera F., È nata una stella? Autori, principi e obiettivi della sociologia analitici, in Rassegna italiana di 
sociologia, XLIV, n. 4, ottobre-dicembre 2003, pp. 581-608 
Cruzzolin R., Modernitá e riflessività : un'analisi del pensiero di Anthony Giddens, Franco Angeli, 
Milano, 2004 
Donati P., Introduzione alla sociologia relazionale, Franco Angeli, Milano, 2002  
Donati P.,Terenzi, P., Invito alla sociologia relazionale. Teoria e applicazioni, Franco Angeli, Milano, 
2006  
Elster J., Come si studia la società, Il Mulino, Bologna, 1993, pp. 11-19 
Protti M., Franzese S., Percorsi sociologici, Milano, Mondadori, 2010 
Salvini A., Analisi delle reti sociali. Risorse e meccanismi, PLUS, Pisa, 2005. 
Salvini A., Analisi delle reti sociali. Teorie, metodi, applicazioni, FrancoAngeli, Milano, 2007. 



Touraine A., Critica della modernità, Il Saggiatore, Milano 1993 [1997] 

 

� Metodo didattico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Metodo di valutazione delle competenze acquisite:  

 

 

 

 

□   Lezioni frontali 

 □   Seminari 

 □   Presentazioni 

 □   Laboratori  

 □   Altro  

Lezioni frontali e presentazioni del 
contenuto didattico.  
Sono previsti seminari di 
approfondimento in cui si illustrerà come 
analizzare ed interpretare le dinamiche 
relazionali, con relativo  tutorial 
sull’impiego di software per la network 
analysis. 

□  Scritto 

□  Orale 

□  Presentazione essay 

□  Altro  


